Załącznik do uchwały Nr XXVI/136/05
Rady Gminy Grabowiec z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

w 2006 roku
I. Postanowienia ogólne

· 1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole – rozumie się przez to Szkołę Podstawową w Tuczępach, Przedszkole Samorządowe Zespołu Szkół im. Henryka Sienkiewicza w Grabowcu, Szkołę Podstawową Zespołu Szkół 
im. Henryka Sienkiewicza w Grabowcu i Gimnazjum Zespołu Szkół im. Henryka Sienkiewicza 
w Grabowcu, 

2) wójcie – rozumie się przez to Wójta Gminy Grabowiec,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – rozumie się dyrektora lub wicedyrektora jednostek określonych w pkt 1,

4) nauczycielu – rozumie się przez to nauczycieli jednostek określonych w pkt 1,

5) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami),

6) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami),

7) klasie – rozumie się przez to oddział dzieci/uczniów w jednostkach określonych w pkt 1.

II. Dodatek za wysługę lat

· 2.

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego 
za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

· 3.

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 
z zastrzeżeniem art. 20 ust. 6 ustawy,

b) dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

· 4.

Dodatek za wysługę lat przysługuje

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

· 5.

Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry.

III. Dodatek motywacyjny

· 6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, sprawowaną funkcją, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy 
a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły.

· 7.

Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego ustala się w granicach od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych środków finansowych.

· 8.

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż rok.

· 9.

Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela dyrektor, 
a w stosunku do dyrektora wójt biorąc pod uwagę stopień spełnienia warunku wymienionego w § 6.

· 10.

Dodatek motywacyjny jest wypłacany z góry.

IV. Dodatek funkcyjny

· 11.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, przy czym:

a) dyrektorowi w wysokości od 10% do 60%,

b) wicedyrektorowi w wysokości od 10% do 40%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wójt, a w stosunku do wicedyrektora dyrektor biorąc pod uwagę złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

· 12.

1. Nauczycielom przysługuje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji, w szczególności za: 

a) wychowawstwo klasy w wysokości do 4%,

b) funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokości do 10%,

c) funkcję opiekuna stażu w wysokości do 3%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala dyrektor biorąc pod uwagę złożoność zadań wynikających z pełnienia funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie funkcji wychowawcy w zastępstwie.

· 13.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, 
a jeżeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, oraz z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków związanych 
z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaną funkcją, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wyklucza otrzymywania innego.

· 14.

Dodatek funkcyjny jest wypłacany z góry.

V. Dodatek za warunki pracy

· 15.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy za każdą godzinę przeprowadzoną 
w trudnych lub uciążliwych warunkach określonych w rozporządzeniu w wysokości od 0,5 zł do 3 zł.

2. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem stopnia trudności bądź uciążliwości warunków, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora wójt.

· 16.

Dodatek za warunki pracy jest wypłacany z dołu.

VI. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

· 17.

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela, wypłacany co miesiąc w wysokości:

a) dla 1 osoby – 5 zł,

b) dla 2 osób – 10 zł,

c) dla 3 osób – 15 zł,

d) dla 4 i więcej osób – 20 zł.

2. Do członków rodziny nauczyciela uprawionego do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

a) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem,

b) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

d) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.

· 18.

3. Nauczyciel o zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w § 17 ust. 2, powiadamia pisemnie dyrektora, a dyrektor wójta.

4. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub wójta o zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

· 19.

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim na stałe, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w  § 17 ust.1.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

· 20.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta.

· 21.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wójt.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującemu po miesiącu, w którym złożony został wniosek o jego przyznanie.

22.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z góry.

VII. Sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

· 23.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

12. Za faktycznie przepracowane uznaje się także godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł zrealizować ze względu na wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wójta.

· 24.

13. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

14. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych 
lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

15. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

· 25.

16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

· 26.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

VIII. Pozostałe ustalenia

· 27.

Wysokość pozostałych składników wynagrodzenia nauczycieli i zasady ich wypłacania określa rozporządzenie.

· 28.

Wójt może przyznać wyższe wynagrodzenie zasadnicze dyrektorowi oraz odpowiednio dyrektor nauczycielowi niż określone w rozporządzeniu tylko w ramach budżetu szkoły przyznanego uchwałą budżetową na dany rok.

· 29.

Przepisy regulaminu mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 1 stycznia 2006 r.

· 30.

Kryteria i tryb wypłacania nagród dyrektora oraz nagród wójta określają regulaminy uchwalone odrębną uchwałą.

PAGE  
7

